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practica este tipo de politicas en nuestra sociedad
resulta mucho mas dificil por la burocracia imperante,
por los constantes cambios en la economia, por la falta
de ética social, por la competencia desleal, por la falta
de regulacion o normativa que, sumado a los modelos y

Objetivo General

Realizar el disefio de implementacion de un tablero de gestion bajo
la mirada de las RSE instaurando fichas guias que faciliten la
formalizacion de indicadores
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compensar la ejecucion de las estrategias, acciones GRI
y resultados de la empresa, y estimular la accion, que relaciona
marcar los desvios y proponer un plan de trabajo para Total Resultado |Observacion Accién
poder corregirlos. Fecha . % del de mejoramiento| Plan Accion
Ejecutado Programado| cymplido | resultado Requeridas

Métodos e Instrumentos

Se tratdo de una investigacion, de disefio no experimental, descriptiva que busco especificar propiedades, caracteristicas y
rasgos importantes de la empresa a través de un analisis cualitativo; A su vez se utilizé la recoleccion de datos sin medicion
numeérica a fin de reconocer los hechos e interpretar los mismos. Por otra parte, se utilizaron instrumentos propios como
entrevistas y observaciones
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