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Propuesta de implementación de Buenas 
Prácticas Ambientales orientadas a la gestión 
integral de una PyME en el interior de Córdoba 
Argentina

Manual de Buenas Prácticas 
Ambientales como herramienta 
clave de gestión empresarial Objetivo general

❖Implementar un MBPA  en una distribuidora 

mayorista de productos de consumo masivo en  la 

provincia de Córdoba, que permita iniciar el ciclo de 

mejora continua en la gestión.

Objetivos específicos

✔Evaluar  condiciones generales de la empresa 

(línea de base)

✔Elaborar MBPA  (adaptado y factible)

✔Controlar implementación, funcionamiento de la 

propuesta (procesos, actividades, tareas)

Resultados

Un MBPA es un instrumento fundamental para que una 

empresa pueda comenzar a transitar el camino hacia un 

desempeño socialmente responsable, económicamente 

viable y ambientalmente sustentable; al ser un conjunto de 

pautas y recomendaciones que contribuyen a mejorar la 

calidad de vida del entorno mediante la aplicación de 

medidas preventivas para evitar riesgos ambientales 

asociados a cualquier actividad.

KPI´s

Registro de consumos
• Energía eléctrica (kW)
• Agua (m3)
• Combustibles fósiles (l.)

Incidencia de estrategia 5Rs 
• Palés reutilizados
• Frecuencia de recolección de RSU
• Kilos de reciclables acopiados

Reducción de costos
• Sistemas ofimáticos (%)
• Sistemas de ahorro hídrico y 

energético (%)
• RRHH capacitados (%)

Recomendaciones

Conclusiones

Equipo 
inter-áreas

• Custodio tareas de 
concientización

• Continuidad de la 
formación ambiental 

Proveedores

• Alianzas estratégicas
• Asociaciones claves
• Compromiso ambiental 

conjunto

Certificaciones 
de calidad

• Analizar viabilidad
• ISO 14001
• ISO 26000
• ISO 9001

EMPRESA 
RESPONSABLE

Objetivos

La necesidad de encuadrar la gestión 

dentro de las tres dimensiones del 

Desarrollo Sostenible, demuestra que la  

incorporación de un MBPA permite 

optimizar el proceso productivo, reducir 

impactos negativos sobre el entorno y 

promover la participación/compromiso de 

los RRHH involucrados en la organización.


