GESTION DE RIESGOS LABORALES
EN EL SECTOR METALURGICO

Sotelo Fiamma.
Lic. n Higiene, Seguridad y Medio Ambiente del Trabajo.
flammadanisa@gmail.com

¢,Por que implementar un sistema gestion de riesgos?

La gestion de los riesgos laborales permitira tener puestos de trabajo mas seguros,
disminuyendo los accidentes y las enfermedades profesionales, dado que es un proceso
conjunto, donde se identifican, se evaluan y se controlan los riesgos existentes en el

ambiente de trabajo.
Objetivos

-Relevar los puestos de trabajo y analizar los datos obtenidos para determinar las
condiciones de los lugares de trabajo.
-Establecer un programa anual de seguridad e higiene para determinar las actividades que

se llevaran a cabo, asignhar responsabilidades y recursos.
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-Establecer un programa anual de capacitacion, a fin de informar a los trabajadores los
riesgos identificados y entrenarlos para que estén preparados ante una situacion repentina e
iInesperada.

-Implementar un sistema de gestion en el sector productivo evitando que los peligros se
conviertan en riesgos para cuidar la salud y seguridad de los trabajadores.
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de los trabajadores, como los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales. Por otro lado, no existen evidencias de que la empresa en
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de la seguridad y salud laboral. En el Informe Anual de Accidentabilidad Laboral
2019 (SRT, 2020) se indica que la industria de manufactura presenta una suma

de 3.244.124 de dias con baja, dando un total de $4.743.454.588 de salarios

caidos por dias no trabajados. Esto evidencia la necesidad llevar adelante un

Beneficios del sistema de gestion de
riesgos laborales
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plan de accion que cuide a los trabajadores y la rentabilidad de las empresas.

Principales resultados

Seguridad

La gestion de los riesgos laborales permite tener puestos de trabajo seguros,

disminuir los accidentes y las enfermedades profesionales. Un sistema de Competitividad

Sin sistema de Con sistema
gestion de gestion

gestion evita cualquier tipo de danos a la propiedad, aumenta la productividad y

competitividad de la empresa.
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