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¿Por qué implementar un sistema gestión de riesgos? 
La gestión de los riesgos laborales permitirá tener puestos de trabajo más seguros, 

disminuyendo los accidentes y las enfermedades profesionales, dado que es un proceso 

conjunto, donde se identifican, se evalúan y se controlan los riesgos existentes en el 

ambiente de trabajo. 

Objetivos
-Relevar los puestos de trabajo y analizar los datos obtenidos para determinar las 

condiciones de los lugares de trabajo.

-Establecer un programa anual de seguridad e higiene para determinar las actividades que 

se llevarán a cabo, asignar responsabilidades y recursos.

-Establecer un programa anual de capacitación, a fin de informar a los trabajadores los 

riesgos identificados y entrenarlos para que estén preparados ante una situación repentina e 

inesperada.

-Implementar un sistema de gestión en el sector productivo evitando que los peligros se 

conviertan en riesgos para cuidar la salud y seguridad de los trabajadores.

Discusión
En el mundo, millones de trabajadores sufren accidentes de trabajo de diferente 

índole y gravedad, en algunos casos provocandoles la muerte. Es importante 

destacar que el área productiva en el sector metalúrgico es especialmente 

crítica, ya que puede originar multitud de alteraciones sobre la salud y seguridad 

de los trabajadores, como los accidentes de trabajo y las enfermedades 

profesionales. Por otro lado, no existen evidencias de que la empresa en 

cuestión cuente con un plan definido para gestionar los riesgos, por lo tanto, es 

clave contar con un sistema gestión que posibilite la toma de decisiones en pos 

de la seguridad y salud laboral. En el Informe Anual de Accidentabilidad Laboral 

2019 (SRT, 2020)  se indica que la industria de manufactura presenta una suma 

de 3.244.124 de días con baja, dando un total de $4.743.454.588 de salarios 

caídos por días no trabajados. Esto evidencia la necesidad llevar adelante un 

plan de acción que cuide a los trabajadores y la rentabilidad de las empresas.

Principales resultados 
La gestión de los riesgos laborales permite tener puestos de trabajo seguros, 

disminuir los accidentes y las enfermedades profesionales. Un sistema de 

gestión evita cualquier tipo de daños a la propiedad, aumenta la productividad y 

competitividad de la empresa.
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