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Tema

El siguiente trabajo, se abordo desde la psicologia organizacional y se

centro en los elementos englobados dentro del concepto de estructura ‘ I

abordado es transversal a toda la organizacion.

El objetivo del trabajo es capacitar a los duenos del hostal sobre las \/i

organizacional. En el mismo, se plantea una intervencion en un hostal de ‘

indole familiar llamado “Las Golondrinas”™. Se considera que el concepto

Objetivo/s QA

estructuras organizacionales mediante una capacitacion. Para cumplir dicho

objetivo se propone:

- Dar a conocer informacion pertinente y precisa sobre los componentes

.. .\
- \ l

gue integran una estructura organizacional. |
|

- Informar sobre los posibles tipos de estructuras organizacionales a

Implementar.
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Discusion

- Brindar herramientas para la formalizacion de la division de tareas y

plasmarlas en un organigrama.

El concepto de estructura organizacional es central en el

funcionamiento de toda organizacion ya que va a ser la

organizacion “formal” de la misma y servira como guia

para su correcto funcionamiento.

Se considera que no hay un solo tipo de estructura

organizacional a aplicar, sino que el tipo de estructura que
se incorpore a la organizacion va a depender de la

estrategia seleccionada para llevar a cabo sus objetivos y

el contexto social, econdmico y politico en el que esta

Marco teorico inserto.

Siguiendo a Robbins y Judge (2009): La estructura de la organizacidon debe ayudar a la direccion a lograr sus objetivos. Por

tal motivo, se puede inferir que es un concepto transversal y fundamental para el funcionamiento eficaz de una organizacion.
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