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Tema-Pregunta

_a Corte Suprema de Justicia de la Nacion resolvid sobre
a indemnizacion agravada regulada en el art. 182 de la
_ey 20477 para un trabajador varon el cual fue despedido
sin mediar causa.

Lo llamativo es que el despido acontecio tres meses
despues de que el trabajador contrajera matrimonio.-

Objetivos

Analisis de los articulos agrupados entre el 180 182 de la
Ley 20477 donde se establece una prohibicion relativa al
despido por causa de matrimonio.

Establecer la igualdad entre trabajadores. Distinguir que
el matrimonio no puede ser un condicionante para que se
restrinjan los derechos de las personas que trabajan, sino
gue deben ser respetados y garantizados.
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En el fallo se identifica un problema juridico axiologico pareciera
entenderse que la indemnizacion de despido por matrimonio alcanza a
la mujer trabajadora de manera privilegiada. Lo que implica una
desigualdad respecto a los derechos del trabajador varon. Una forma de
entender que durante mucho tiempo se pudo considerar que la
proteccion por despido a causa de matrimonio parecia corresponder
solamente a la mujer, es examinar el contexto sociocultural en el cual se
encontraba la mujer en ese momento, se consideraba que ella tenia
solamente la responsabilidad de la crianza de los hijos y de las tareas
domesticas.

Principales resultados

Al ser rechazada por la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo la
Indemnizacion por despido a causa de matrimonio el actor interpone
recurso extraordinario sobre lo que la Corte Suprema de Justicia de la
Nacion reconocio que en la Ley 20.477 asegura los derechos a las
personas trabajadoras. Mas alla de la posicion que los articulos 181 y
182 ocupan dentro de la Ley 20.477 bajo el Titulo “Trabajo de Mujeres”
cabe entender que estan destinadas a proteger a todas las personas
trabajadoras respecto a su vida familiar y a contraer matrimonio. Los
trabajadores varones deben ser amparados ante la discriminacion
laboral cuando toman la decision de contraer matrimonio.
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