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Pueden ser equitativas las 
indemnizaciones por despido 
arbitrario según lo normado por la 
legislación vigente?
OBJETIVOS 
Determinar en que medida puede ser 
posible implementar un sistema que 
permita establecer la cuantía del caudal 
indemnizatorio y sobre qué base señalar 
el punto de partida, teniendo en cuenta 
la diversidad de las relaciones laborales 
y sus regimenes escalafonarios.

DISCUSIÓN

Se enfoca principalmente en la 
constitucionalidad o no del Art. 245 LCT; al 
establecer un tope equivalente a tres 
veces la remuneración mensual promedio 
del convenio colectivo, estimado violatorio 
del principio protectorio y de la garantía de 
igualdad.

RESULTADOS 

El máximo tribunal estableció el límite en 
la reducción de la base de la cual se 
realizará el cálculo, resultando una 
ratificación del polémico fallo “Vizzotti”. 

REFERENCIAS 
• Constitución Nacional. Art. 14 bis. 

• Ley 20.744. Régimen de contrato de trabajo.
• Fallos,”Vizzotti, Carlos c/Amsa” - ”Mill de Pereyra, Rita c/estado de Corrientes”.

La indemnización por despido tarifada: el 
polémico art. 245 LCT. Tendencia actual de 
su  aplicación

MÉTODO

Compulsa bibliográfica y análisis 
documental, selección de fallos que 
forjaron el paradigma establecido por la 
corte.


