UNIVERSIDAD

SIGLO Pl

R.R. N° 3169/2019
Cérdoba, 22 de mayo de 2019
VISTO

La Resolucién del Consejo Superior N° 651/2018, que en su articulo N° 18 habilita la
posibilidad de aprobar tramos de articulacion entre diferentes carreras de nuestra institucion; la
Resolucién del Consejo Superior N° 683/2018, mediante la cual se regula el protocolo marco de
Doble Titulacién en el dmbito de la Universidad; la Resolucién Rectoral N° 2546/201 7, por la cual
se aprueba el régimen de Doble Titulacion entre las carreras Licenciatura en Gestion de
Recursos Humanos y Licenciatura en Relaciones Publicas e Institucionales: Y,

CONSIDERANDO

Que la citada R.R. N° 2546/2017, aprueba el tramo de articulacion entre las carreras
Licenciatura en Gestién de Recursos Humanos y Licenciatura en Relaciones Publicas e
Institucionales, a los fines de que los estudiantes de Ia primera, completen su formacién en la

segunda.

Que, con el propdsito de homogeneizar la oferta de este tipo de reconocimiento de
estudios, la R.C.S. N° 683/2018, establece dos tipologias de Doble Titulaciones, a las cuales
deben adecuarse todas las vigentes y futuras.

Que tal incorporacién implica la actualizacién de toda la oferta vigente, de articulacion entre
carreras de esta Universidad.

Por ello,

LA RECTORA
DE LA UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Derogar la Resolucién Rectoral N° 2546/2017.

ARTICULO 2°.- Aprobar los tramos de articulacion entre las carreras Licenciatura en Gestion de
Recursos Humanos y Licenciatura en Relaciones Publicas e Institucionales, que obra como
Anexo | y Il de la presente Resolucion, a los fines que los estudiantes de la primera de ellas,

puedan obtener el titulo de segunda.
ARTICULO 3.- Registrese, comuniquese a la comunidad educativa y archivese.

RESOLUCION RECTORAL UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGT.:: N° 3169/2019

ey

MARIA BELEN-MENDE
RECTORA
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ANEXO | - R.R. N° 3169/2019
DOBLE TITULACION

LICENCIATURA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS HACIA LA
LICENCIATURA EN RELACIONES PUBLICAS E INSTITUCIONALES

FUNDAMENTOS

En la actualidad las competencias demandadas por las Instituciones giran en
torno a la capacidad para trabajar en equipo, la flexibilidad, la capacidad de
aprendizaje, la autonomia, la pro actividad, la capacidad de descentralizacion y
de trabajar de manera integrada con otras areas o disciplinas.

En ese sentido, el mercado requiere de profesionales que posean un conjunto
de conocimientos, habilidades y practicas, que comprendan el entorno
econdmico, social y cultural del pais y de la organizacién en la que se encuentran
insertos.

Siguiendo esta linea, las organizaciones exigen profesionales capaces de
investigar, planificar, controlar y evaluar estrategias de comunicacion que le
permitan crear, reforzar o modificar el vinculo que tiene con cada uno de los
grupos que integran su mapa de publicos.

El publico interno de una organizacién, representa el publico funcional de la
misma, es decir su razén de ser, aquellas personas por quienes la organizacién
existe.

Es decir, generar y trabajar politicas de Recursos Humanos, teniendo en cuenta
estrategias de comunicacion que permitan reforzar el vinculo con el publico
interno, genera resultados sumamente positivos, integrales y beneficiosos para
el logro de los objetivos organizacionales.

Se entiende que una mirada profesional al publico interno de una organizacion,
analizando y conociendo sus caracteristicas, relaciones y vinculos deviene en
resultados ampliamente positivos.

Asimismo, un Lic. en Gestién de Recursos Humanos que co-titule con la
Licenciatura en Relaciones Publicas e Institucionales, se encontrara capacitado

para vincularse estratégicamente con los publicos externos de una organizacion,
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siempre utilizando la comunicacién como principal instrumento que colabore al
alcance de las metas.

La opinion publica y las consecuencias de sus conductas, generan efectos
directos en la imagen de una organizacion. Es decir, las Relaciones Publicas, le
brindaran al graduado en Licenciatura en Gestion de Recursos Humanos,
herramientas que le permitan abordar estos factores, analizando sus tendencias,

actitudes y resultados.

Finalmente, ofrecer la doble titulacion para la Lic. en Gestion de Recursos
Humanos con la Lic. en Relaciones Publicas e Institucionales, le brinda al
egresado con titulo de Lic. en Gestion de Recursos Humanos, la posibilidad de
obtener herramientas estratégicas y técnicas para llevar adelante planes de
comunicacion que le permitan establecer y fortalecer los vinculos con los
diferentes publicos de una organizacion, utilizando la comunicacién como la

principal herramienta de gestion.

ALCANCES

La presente regulacion rige para estudiantes y egresados de la carrera
Licenciatura en Gestion de Recursos Humanos, dictada por la Universidad Siglo
21, interesados en completar su formacién académica en la carrera Licenciatura

en Relaciones Publicas e Institucionales.

PLANES DE ESTUDIO
Carrera Origen > Licenciatura en Gestién de Recursos Humanos: 1998 - 2006

Carrera Destino > Licenciatura en Relaciones Publicas e Institucionales: plan

ministerial 2006
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TIPOLOGIA

Tipologia de Doble Titulacion, segun RCS 682/18: Tipo |

INICIO DE CURSADO

Para iniciar el cursado de las asignaturas correspondientes a la carrera destino

el alumno debera tener aprobadas las materias correspondientes a los dos

primeros cuatrimestres de la carrera origen, con excepcion de ldiomas.

MATERIAS A CURSAR

Se detallan las materias a cursar conforme el plan de estudios de la carrera de

origen, en el anexo |l de la presente resolucion.
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ANEXO Il - R.R. N° 3169/2019

DOBLE TITULACION DESDE LIC: on Gestién d6 RRHH hacia Lic. en RPI - TIPOLOGIAI
Al SR BUARE S| IS | commnues
Administracion NOCURSA | oo
Idioma Extranjero | NOCURSA |  ~—

‘% Psicologia Social NO CURSA

§ Relaciones Publicas e Institucionales DEBE CURSAR

- Sociologia General NOCURSA | =~
Teoria de la Comunicacion NO CURSA Curs6 %r:'jg:;rera de
Andlisis de los Medios de Comunicacion DEBE CURSAR CL?:]’L‘; é’aeci'gn

o Desarrollo Emprendedor NO CURSA

g Eventos, Ceremonial y Protocolo DEBE CURSAR | 77T

& | 1dioma Extranjero Il NO CURSA e

* [ ontor DEBECURSAR |
Recursos Informaticos NO CURSA
Gramadtica Aplicada NOCURSA | T~
[-{erramientas Matematicas Ill - Estadistica | NOCURSA | 77

2

g Idioma Extranjero I NO CURSA

» Marketing | NOGEUReR | 0 e

| Metodos y Técnicas de Investigacién Social NOCURSA | 7
Publicidad NOCURSA |  —
Comunicacién Organizacional NOCURSA | =
Cultura Organizacional NOCURSA | 7777777

% Idioma Extranjero IV NO CURSA

E Principios de Economia NOCURSA |  ———

L Semidtica NO CURSA
;ig:gas{e Inpsﬁiﬁi;?:nagz las Relaciones | pEBE CURSAR Re'ﬁﬁmﬁ;gﬁ;gﬁ“ e
Asuntos de Gobierno DEBECURSAR | 7777

?, Etica y Deontologia Profesional NOCURSA | 777

§ Grupo y Liderazgo NOCURSA | 7777777

i | Idioma Extranjero V NOCURSA | 777777
Marco legal de las Organizaciones NOCURSA | =~
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Relaciones Publicas e Institucionales SERE CURBAR Tg;ggign':fghc;igae;?
Aploadas Institucionales
Administracion de Recursos Humanos NO CURSA

£ | bireccion General NO CURSA

g Historia Universal NOCURSA |  —

% Idioma Extranjero VI NO CURSA | .
Seminario de Pracltica de Relaciones Relaciones Publicas e
Publicas e Institucionales DEBE CURBAR Institucionales Aplicadas
Emprendimientos Universitarios NO CURSA

® Gestion Ambiental NOCURSA | =~

Ed

8 | Organismos Internacionales y

E | Transnacionales NO CURSA

(7] : - .

3 Préactica Profesional de Relaciones

™ | Publicas e Institucionales NO CURSA
Sociologia de los Medios de Comunicacion DEBECURSAR | 77777
Social
Gestion de Prensa DEBE CURSAR
Instituciones Politicas y Gubernamentales NOCURSA | 77777

@

"ﬁ Opinién Pablica y Comportamiento Politico DEBE CURSAR

E Electoral

:ﬂ Sociologia del Poder NO CURSA

o
Seminario Final de Relaciones Publicas e RS BUREA Fggggg;’;gﬂﬂ;ggd:
Institucionales i
TOTAL A CURSAR: 12 materias
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