“El acoso laboral trae aparejado

consecuencias penales”  [c] Ko E‘

GOMEZ, JULIETA NATALIA

ABOGACIA OPEN LAB 2025

DRAJINGMZ@GMAIL.COM

UNIVERSIDAD

Tema-Pregunta

;,Como influye la perspectiva de género en fallos judiciales por acoso

laboral? 1994 1996 2009 20T 2020 2022
= 5 K E
® ® & & @ ®

Reforma Convencion Ley26.485 Fallo CSJN Ratificacion Fallo
Constitucional: de Belém de Proteccion “Pellicori del Convenio analizado

Objetivo/s

Analizar un fallo que incorpora perspectiva de género en el ambito ~ incorporacion doPara  Integrala ¢/ Colegio ~ 190de  (sentencia
de tratados (Ley 24.632) las Mujeres Piblico de la OIT con epfoque

laboral y penal. internacionales Abogados” (Ley 27.580) de genero,
(Art.75inc. 22) acoso laboral)

Discusion

Se planteo la necesidad absoluta de enforcar el proceso en una victima de
violencia de genero y en tal sentido debia ser analizada desde el corpus
luris que protege a la mujer en estos contextos, haciendo mencion a la
Convencion Belem do Para; Comité para la Eliminacion de la

Discriminacion contra las Mujeres -CEDAW; Ley Nacional N° 24.632 y
26.485).

Principales resultados

El tribunal laboral, considerando la perspectiva de género, reconocio las
barreras enfrentadas y valido el reclamo de mobbing laboral y acoso

sexual. Ordeno al empleador a implementar medidas correctivas y

compensar economicamente a la victima por los danos sufridos, ademas
de adoptar politicas efectivas para prevenir futuros casos de acoso.

En el ambito penal, la decision del tribunal de declarar culpable al agresor
reforzando la responsabilidad individual en casos de violencia de género y
subraya la importancia de una respuesta judicial contundente ante estos

delitos.

Marco teorico:

Analisis doctrinal, jurisprudencial y normativo de un caso concreto.

Referencias bibliograficas:

Convencion de Belem do Para, CEDAW, CSJN 'Pellicori’, Leyes 26.485 y 27.580.
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