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Tema-Pregunta

;, Como influye la implementacion de un modelo de Psicologia Organizacional Positiva en
los niveles de malestar psicoldgico y engagement en empleados de organizaciones

laborales (RDEP) y trabajadores autonomos (AUT) de la provincia de Cordoba, Argentina?

Objetivo/s

El objetivo Gral. fue, valorar y analizar malestar percibido en el ambito laboral y
engagement psicologico en personas con ocupacion laboral, en relacion de dependencia

(RDEP) y autonomos (AUT) en la provincia de Cordoba, Argentina.

0. Distribucién de Género, Ocupacidn, Estrato Econdmico y Desempefio Percibido

Los objetivos Esp. fueron, 1- Evaluar niveles de Engagement psicoldgico en trabajadores
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RDEP y en AUT en provincia de Cordoba, Argentina e identificar niveles encontrados. 2-
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Cordoba, Argentina e identificar niveles encontrados.
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Prueba T: variable1, RDEP y AUT. variable2, IMPIL <8

o Discusion
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Factores como, tiempo de permanencia en la organizacion, cambios en el puesto,

P —————————— i TecOmMIpensas Y salario, pueden afectar la satisfaccion. Este trabajo, revela que mas del
Pl e ———————————————————————— /0% de los RDEP tiene una permanencia mayor a 4 afnos de antiguedad en su puesto, lo
0% 20% 40% 60% 80% 100%  que podria generar afeccion en competencia personal, ademas, de la Preocupacién por
mt gl mp el futuro ligada a posibles deficiencias en el desarrollo de habilidades que permitan hacer
carrera y una pobre cultura laboral. Por otro lado, los AUT, presentan mayor satisfaccion y
control debido a su flexibilidad y disposicion de recursos, lo que podria derivar en Vigor. El
liderazgo efectivo de si, es crucial para potenciar competencias, fortalecer y gestionar el
compromiso en los propios proyectos de los AUT, lo que podria implicar mayor

MMA

“Preocupacion por el futuro”, con una t= 2,257 (gl=47) con una p= 0,029. Los RDEP,
tuvieron una mayor puntuacion respecto de los AUT.

Var1: AUT y RDEP. Var2: UWES, a- “Vigor”, con una t= - 2,425 (gl=47) con una p= 0,019.
Los RDEP, tuvieron una menor puntuacion respecto de los AUT. b- “Dedicacion”, con una
t=- 2,574 (gl=47) con una p= 0,013. Los RDEP, tuvieron una menor puntuacion respecto
de los AUT.

Dedicacion.
Prueba T: varieblel, RDEP y AUT. variable2, UWES ) )
‘Principales resultados
5 Am Prueba T de Student, se hallaron diferencias significativas en:
= Var1: AUT y RDEP._Var2: IMPIL, a- “Competencias Personales”, con una t= 2,817 (gl=47)
- con una p= 0,007. Los RDEP, obtuvieron una mayor puntuacion respecto de los AUT. b-

-20% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

mt mgl Wp

UNIVERSIDAD :
SECRETARIA DE

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
CIENTIFICA




