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¿Cómo puede Konecta Argentina 
mejorar su rentabilidad operativa?
Este estudio analiza la estrategia de relocalizar nuevas posiciones 
en la ciudad de Córdoba, aprovechando beneficios fiscales del 

programa Acelera.

Objetivos
Mejorar la rentabilidad de Konecta mediante la optimización de sus 

costos laborales.

Reducir en un 19% el costo laboral de 1350 nuevos puestos.          

Compensar. la pérdida del subsidio provincial en Chaco.

Incrementar la rentabilidad del patrimonio en un 2% y la ganancia 

operativa en un 29%.

Discusión
La pérdida de subsidios en Chaco afectó gravemente la 

competitividad de Konecta. La relocalización a Córdoba surge 

como una respuesta estratégica viable, aunque limitada por la 

dependencia del programa Acelera. Se destaca la importancia del 

monitoreo fiscal y del uso de herramientas como el EBIT para 

ajustar decisiones operativas

Principales resultados 
Reducción del 19% en el costo laboral de las nuevas posiciones 

Recuperación del 2,6% del impacto por pérdida del subsidio.

Mejora del 2% en la rentabilidad del patrimonio.

Incremento del 29% en la ganancia operativa proyectada.

Método: Análisis financiero (ratios, estados contables).Entrevistas a directivos. Revisión normativa y fiscal en Chaco y Córdoba. Evaluación del 

programa Acelera para su aplicación a las nuevas posiciones.
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