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Tema-Pregunta

Porcentaje de mujeres en puestos de direccion a nivel mundial

Este estudio tuvo como objetivo analizar qué factores son relevantes en

la sucesion del liderazgo en empresas olivicolas familiares de San Juan, Latinoamérica,30%
Europa del Este,36%
con relacion directa al género. Se investigo si las mujeres no son
consideradas para el liderazgo o si son ellas quienes prefieren no

asumir dicho rol.

Objetivo/s

Union Europea,27%

Entender las variables de decision respecto al género que se tienen en
cuenta por los directores de las empresas olivicolas de la provincia de

San Juan al delegar el liderazgo de la empresa familiar.
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habilidades de gestion, resiliencia y un fuerte compromiso con la

profesionalizacion de sus empresas.

Principales resultados

3 de las 5 empresas son dirigidas por mujeres.

El género no representa impedimento alguno para el acceso al puesto.

Las mujeres de la familia que no participaron en la empresa fue por falta

de interés suficiente.

Se buscan personas que cumplan con requisitos técnicos, determinadas

habilidades y valores, importantes para la empresa.
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