Medida para superar la desigualdad originada en
estereotipos de género : compensacion economica

UNIVERSIDAD

Ramallo, Sabrina Patricia

Abogacia OPEN LAB 2024

Sabrina.ramallo20112@gmail.com

Tema-Pregunta

¢, Como se distribuyen los roles y las funciones en las diferentes formas de
organizacion familiar? ¢ Constituye la compensacion economica una medida de
accion positiva para superar la desigualdad estructural originada en estereotipos
de género?

ODbjetivo/s

Analizar la distribucion de roles y funciones en las multiples formas de
organizacion familiar.

ldentificar la existencia de estereotipos de género, que delimitan espacios,
funciones y roles gue encubren e invisibilizan relaciones de poder y dominacion.
Analizar la compensacion econdmica como medida de accion positiva para
superar la desigualdad estructural originada en estereotipos de genero.

Discusion
Las multiples formas de organizacion familiar se encuentran estructuradas
sobre normas de género que permanecen ocultas o en aparente equilibrio
mediante la asignacion de roles o funciones estereotipadas mientras se
desarrolla el proyecto de vida en comun , quedando al descubierto cuanto
este se frustra o finaliza. La finalizacion del proyecto de vida en comun deja al
desnudo la existencia de inequidades en la organizacion familiar cuando esta
se cimenta en roles y funciones estructurados en estereotipos de género.
La compensacion econdmica constituye una medida de accidon positiva cuya
finalidad es proteger al miembro de la pareja mas vulnerable, que aun sigue
siendo la mujer, corrigiendo la desigualdad o desequilibrio estructural,
poniéndola en una situacion de potencial igualdad en términos de autonomia
e independencia economica en un futuro proximo.

Principales resultados

Existencia de una multiplicidad de formas de familia, como parte de un
proceso mas amplio de democratizacion de la vida cotidiana, sin embaego la
universalidad de la institucion familiar reside en los roles y las funciones
estereotipados -produccion /reproduccion domestica- que hombres vy
mujeres le imprimen a su accionar cotidiano individual y colectivo.
Persistencia de desigualdades materializadas en formas de poder y
dominacion en practicas de planificacion, produccion y reproduccion en el
Interior de las organizaciones familiares.

Segun la informacion relevada, los varones tienden a realizar solo aquellas
tareas que se vinculan al juego, educativas o0 de trasmision de
conocimientos, mientas que las mujeres participan en actividades de
limpieza, organizacion del hogar y cuidado de nifios, niias, adolescentes y
personas mayores.

Historica distribucidon asimétrica de roles y funciones, marcado por patrones
socioculturales estereotipados de género.
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