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¢ Como el liderazgo coach influye en la creacidon de una marca

empleadora solida?

Uno de los retos mas importantes de las empresas, es la retencion

de sus empleados. La comunicacioOn asertiva juega un pape

fundamental, puesto que es evidente gue ninguna Suscripcion a
gimnasio, descuentos o0 comedor, haran que los empleados

DEIManeZcan en la empresa, Sl su referente es muy exigente Y NO

proporciona un liderazgo acorde a los objetivos colectivos e
Individuales de sus subordinados. Es por ello que el Coaching
ontologico, es una herramienta fundamental en los lideres, por tanto,

constituye la piedra angular de la Marca empleadora.

Marca

empleadora Marque
diferencia

A través del
Coaching ontoldgico

Objetivol/s

« Determinar el grado de utilizacion de la herramienta del
Marketing de Recursos Humanos, con el fin de
identificar su aplicacion en la gestion de la marca
empleadora.

* ldentificar acciones concretas del coaching

ontoldgico en las empresas que beneficien la marca

empleadora. Marca

« Definir qué tipo de liderazgo existen en las empresas empleadora

para establecer su relacion con el coaching.
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Discusion

El coaching ontologico, al integrar la inteligencia

emocional, empatia y comunicacion efectiva, ha

demostrado ser una herramienta clave para la

construccion de una marca empleadora atractiva

y competitiva. Las empresas ¢

ue Invierten en el

desarrollo personal y profesional de sus lideres

experimentan una mejora en la motivacion de sus

equipos y una mayor alineacion con los objetivos

corporativos. Ademas, las empresas que aplican el

coaching ontoldgico son vistas como entornos de

trabajo innovadores, donde las relaciones humanas

y el desarrollo personal son prioritarios, lo que

refuerza su marca empleadora.

Principales resultados

+ Reputacion

+Retencion

+Sentido de

pert

colab

enencia

+Atractivo
potenciales

oradores




	Diapositiva 1

