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Tema-Pregunta

¢,Proporciona la formacion docente actual herramientas suficientes
gue permitan garantizar el acceso cultural a todos los estudiantes?
¢cUna oferta formativa inicial diferenciada en educacion “normal” vy
“‘especial” garantizan realmente la atencion de estudiantes con
necesidades especiales o, reafirma la idea de la falta de inclusion en
las aulas? Este plan de intervencion aborda desde la linea tematica
Gobierno Educativo y Planeamiento, el paradigma de la inclusion

desde el analisis de la diversidad en un contexto educativo.

ODbjetivol/s

Proporcionar un espacio de analisis, discusion y capacitacion docente
en relacion con el paradigma de la inclusiéon y sus aportes a la
educacion, desde un enfoque reflexivo psico-social, que posibilite
mejorar las practicas docentes en los diferentes niveles y escenarios

de intervencion, mediante un programa de formacion situada.
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Discusion

Los diferentes encuentros posibilitaran  recuperar las
caracteristicas de la poblacion de estudiantes con gque trabaja la
Institucion, visibilizando la diversidad de sus aulas y abriendo el
debate con wuna mirada critica respecto de las propias
competencias pedagodgicas en ese entorno, recuperando el rol
formador de los Equipo Directivos de Gestion, en el marco del

acompanamiento y fortalecimiento de la tarea docente.
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Indagacion y Diseno y Cierre, Evaluacion de la
Diagnéstico Desarrollo Devoluciones y Implementacion
Re )N con el equipo de Jornadas de trabajo con AcC !'Odita(lion del Plan.
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REPASO DE LO TRABAJADO EN
LOS ENCUENTROS

PRIMER
ENCUENTRO

La inclusion educativa La inclusion como un Inclusion educativa a
como un derecho concepto que partir de garatizar la

inherente a toda / trasciende la igualdad en el acceso al
\\ persona. /,/ discapacidad. conocimiento.
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SEGUNDO
ENCUENTRO

TERCER
ENCUENTRO

CUARTO
ENCUENTRO

Planificar en y para la
diversidad.

QUINTO
ENCUENTRO

Presentacion de
planificaciones finales.

Mol

Marco Teorico

Con base en las Leyes Nacional de Educacion y de Educacion de la
Provincial de Cordoba vy, la agenda 2030 de la UNESCO entre otros,
se retoma la implementacion del paradigma de la inclusion y la
mirada del docente como un intelectual transformador y, los Equipos
Directivos, como responsables de gestionar recursos y acompanar

propuestas en que todos aprendan.
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Metodologia

Con un momento y niveles de intervencion diferentes. De
Indagacion mediante observacion y entrevistas con el Equipo de

Gestion y luego, con talleres a todo el Equipo de Ensefianza.

Principales resultados

Fortalecimiento del Equipo Pedagodgico Docente, asi como la
Implementacion efectiva de un Plan de Mejora Institucional
orientado a las practicas docentes, fomentando la promocion de
vinculos con otros actores e instituciones vinculados a la

tematica.
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